KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki holding d.o.o.

Zagreb, 8. veljae 2023. godine






SADRZAJ

I, TEMELINE ODREDBE ...........ooiiiooeoeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
. SKLAPANJE UGOVORA O RADU.........oooiooiiiiioeoeeeeeeeeeeeeeee 3
M. PRIPRAMNICE oo i i s e sssms s ntsmeasmmmes 7
IV. RADNO VRIJEME .........ooiiiiiiiieiieoeeeeee e, 8
V. ODMORI I DOPUSTI ..o 12
VI NOCNIRAD. ... e 17
VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA ..o 18
VL  (PLAGE 5500050000000 550 a0 kb 5 55t Smmosomesee meag s ey 261 SRRSO A SRS 19
IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO ... 28
NESPOSOBNI ZA RAD ... 28
X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA ......oooovioiioioeeoeoeeee 30
X|. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM.........cooovvoiiioeee, 31
LM R ——————————— 31
XIll. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA ........c.coooooooiooooeeoooee 32
XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU .......cooiiiiiiiioeeeeeeeeeeeeoeeee 33
XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA .......ocooovoeeoee 37
XVI.  SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU ......ooooiviiiioo 38
XVII. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA ......oiiioioee oo 39
XVIE STRAIK oo 43
XIX.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE...........ccooiooiooooeoeoeoeeeooo 44







Na temelju Kolektivnog ugovora za radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki holding
d.o.o. od 30. prosinca 2019. godine, Dodatka |. Kolektivnom ugovoru za radnike u
trgovackom drustvu Zagrebacki holding d.o.o0. od 05. ozujka 2020. godine te Sporazuma
u postupku mirenja u kolektivnom radnom sporu od 31. sije€nja 2023. godine

Zagrebacki holding d.o.o0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41, kojeg zastupa predsjednik
Uprave lvan Novakovi¢ (nastavno: Poslodavac)

Sindikati koji se smatraju reprezentativnima sukladno Zakonu o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (,Narodne novine" br. 93/14 i 26/15; nastavno: Sindikati)

Utvrduju tekst
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA RADNIKE U TRGOVACKOM DRUSTVU
ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.
. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak
ugovora o radu, place i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Clanak 2.

Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i radnike utvrde povoljnija
prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno te
odredbe.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu place
za obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu
i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu Zakon).

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
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Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke

o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu,

mjestu rada,

Nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili

kratki opis ili popis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno

vrijeme,

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se

mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

8. bruto pla¢i, dodacima na placu te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima
isplate tih primitaka i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik
ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
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Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao obavlja
od kuée ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika
i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca (rad na izdvojenom mjestu rada).

Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao priviemen ili povremen ako, na
prijedlog poslodavca ili radnika, poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Umjesto uglavaka iz tocke 6. do 9. te 11. i 12. stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze
upudivati na odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 6.
U slu&aju potrebe za premjestajem radnika na druge poslove, odnosno na drugo mjesto

rada, radniku ée se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu, odnosno novog ugovora
o radu.



Prije dono$enja namjeravane odluke iz st. 1. ovog ¢lanka poslodavac mora u roku od dva
radna dana dobiti suglasnost sindikata kojeg je radnik ¢lan, radniCkog vijeca ili
reprezentativnih sindikata.

Clanak 7.

Poslodavac moze, uz suglasnost radnika, radniku privremeno delegirati i obavljanje
istovrsnih poslova nizeg stupnja sloZzenosti od onih poslova koji se uobi€ajeno obavljaju
na radnom mjestu za koje je radnik sklopio ugovor o radu ukoliko radnik udovoljava
uvjetima za obavljanje istih, bez izmjene ugovora o radu.

Clanak 8.

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, moze donijeti odluku o mjestu i
nacinu obavljanja rada, kojom se radnika upucuje u drugu podruznicu ili organizacijsku
jedinicu radi obavljanja poslova istovrsnih poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, uz
suglasnost radnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 9.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest godina, starija od petnest godina
Zivota, a mlada od osamnaest godina Zivota koja pohada obvezno osnovno obrazovanje
ne smije se zaposiliti.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom ili drugim internim aktom poslodavca
odredeni posebni uvjeti za zaznivanje radnog odnosa, ugovor o radu mozZe se sklopiti
samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Clanak 10.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno
posebnim propisima iz podrucja zastite i sigurnosti na radu utvrdena obveza prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, poslodavac mora uputiti radnika na lijecnicki
pregled.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj
¢e radnik obaviti lije€nicki pregled te snosi troSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom
za sklapanje ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.




3. Probni rad
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u najduzem trajanju od 6
mjeseci.

Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privcemeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koridtenja prava na placeni dopust
iz Clanka 86. Zakona o radu.

U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije
i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je jedan tjedan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
giji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi
o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoénog radnika,

- priviemenom povecéanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- priviemenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja,

- vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika,

- zaposljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.



- Clanak 14.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme prestaje istekom roka utvrdenog tim
- ugovorom.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom.

a Ogranicenje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
- mogucnost predvidena ugovorom.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

e S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko prema utvrdenom
planu poslovanja postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta.

5 Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravniku pripada plac¢a u visini 85% place
radnog mjesta za obavljanje kojeg se osposobljava

Clanak 16.

Poslodavac moze, neovisno o tome je li stru¢ni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
- koristenjem mijere aktivne politike u zaposljavanju sukladno vazeéim propisima zaposliti
nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, a koja se vodi u

- utvrdenima posebnim Zakonom.
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u trajanju do:

- 12 mjeseci za osobe koje su zavrSile trogodiSnje i Cetverogodi$nje srednje
obrazovanje, preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij odnosno preddiplomski ili specijalisticki diplomski struéni studij

- (od 120 do 300 ECTS bodova) ili

- 24 mjeseca za osobe koje su zavrSile trogodisnje srednje obrazovanje u
—- programima obrazovanja za vezane obrte odnosno za osobe sa struénim
kvalifikacijama za koje je obavljanje poslova uvjetovano &lanstvom u strukovnim

udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.
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Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti
sklopljen u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuci se nacin
primjenjuju propisi kojima se ureduje zastitu na radu i opéi propis kojima se ureduju radni
odnosi, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.

Osobi koja ima sklopljen ugovor o stru¢énom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ne moze se naloziti prekovremeni rad, osim ako poslodavcu dostavi
prethodnu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 17.

Ako Zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju zavrsenog
obrazovanja, i to:

- za pripravnike koji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 7.1
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 12 mjeseci

- za pripravnike koji su zavr$etkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 6 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i za pripravnike koji su zavrSetkom
obrazovanija stekli kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
u dijelu koji se odnosi na stru¢ne studije kojima se stjece manje od 180 bodova -
9 mjeseci

- za pripravnike koji su zavréetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se dnosi na programe za majstore
uz najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva te za pripravnike koji su
zavrsetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 4.1 i 4.2 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru - 6 mjeseci.

Clanak 18.
Pripravniku/osobi s kojom je sklopljen ugovor o stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa stru¢nog
osposobljavanja kojeg donosi osoba ovlastena za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa.
IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 19.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedijelika do petka.
Clanak 20.
Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,

odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.



Radnim vremenom smatra se i
- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrSne poslove,
- vrijeme potrebno za zapisniku primopredaju duznosti za one radnike koji
neposredno vrde zapisni¢ku primopredaju duznosti,
- vrijeme odmora u tijeku rada,
- vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda | opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zaposljavanja.

Clanak 22.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliCitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 23.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika
koji je ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje ugovora za
nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 24.

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja radno vrijeme
se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skra¢eno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.
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Clanak 25.

Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢l. 24. ovoga Ugovora ne mogu
se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se mozZe uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad
Clanak 26.

U sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije potetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, a uz
suglasnost radni¢kog vije¢a/sindikata kojeg je radnik &lan, prekovremeni rad moze trajati
do najvise 250 sati godisnje.

Clanak 27.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi$e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog

ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.
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Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati
tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 29.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o
rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,
do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika éine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste, radnik i poslodavac moraju voditi rauna o
ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i naéelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti.
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V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 30.

Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od jednog sata, u radno
vrijeme ratuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 31.

Vrijeme koristenja stanke moze odrediti poslodavac odlukom o rasporedu radnog
vremena, uz savjetovanje s reprezentativnim sindikatima.

2. Dnevni odmor
Clanak 32.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje deset sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 33.

Nedjelja i subota su dani tjiednog odmora.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 32. ovoga Ugovora glede poslova na
kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, utvrduje se za svaki radni
tiedan dva dana odmora, kojeg radnik koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom
idu¢ega tjedna.

4. Godis$nji odmor

Clanak 34.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 24 dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu radnika nije moguce zastititi od stetnih utjecaja ima pravo na
godignji odmor u trajanju najmanje pet tiedana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana.
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Radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem,
mogu koristiti najvise 36 radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 35.

U dane godisnjeg odmora ne uracunava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 36.

Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, slozenosti
posla, duzine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno

daljnjim odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 37.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora dodaju se dani godiSnjeg odmora

prema sljede¢im mjerilima:

1. Uvjeti rada

- prema specificnostima radnih mjesta utvrdenih po Procjeni opasnosti od 2 do 4 radna

dana,

- radnik koji u tekucoj godini ostvari 350 i vise sati noénog rada ima pravo na 3 radna

dana,

- radnik koji tijekom godine ostvari 500 i viSe sati rada u drugoj smjeni ima pravo

na 2 radna dana,

- radnik koji radi na poslovima na kojima se staz osiguranja raCuna s povecanim

trajanjem ima pravo na 4 radna dana.
2. Slozenost posla

- radna mjesta iz grupe slozenosti |. do Il
- radna mjesta iz grupe slozenosti lll. do IV.
- radna mjesta iz grupe slozenosti V.

3. Duzina radnog staza

-od 3do 10 godina radnog staza
- od 10 do 15 godina radnog staza
- od 15 do 25 godina radnog staza
- od 25 do 30 godina radnog staza
- od 30 i viSe godina radnog staza

4. Zdravstveno stanje radnika

- sa rjieSenjem nadleZnog tijela utvrdena
invalidnost radnika

5. roditelju za svako dijete mlade
od 15 godina

Iy 7
& )L,__—-“’. L'—\

6 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

radna dana
radna dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana

0o ~NOoO oM

3 radna rada

2 radna dana

UG A

\ \
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Ukupan broj dana godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi vise od 31
radnog dana.

Clanak 38.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi poslodavac uz savjetovanje sa radnickim
vijeéem, odnosno sindikatom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Odluku o koridtenju godi$njeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 40.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 40. ovoga Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 41.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godi$nji odmor u
sliedeéu kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta po jedan (1) dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, najmanije tri dana prije.

5. Placeni dopust

Clanak 42.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u sliedecim slucajevima:
zakljuc¢ivanje braka 5 radnih dana godi$nje
rodenje djeteta 10 radnih dana
smrt supruznika/izvanbraénog druga/zivotnog partnera, 5 radnih dana
djeteta, roditelja, pastorka i posvojenika, djeteta
povjerenog na &uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan
vlastite obitelji, oéuha i macehe, posvojitelja i osobe

koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati 'te? osobe
koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici
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smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja 2 radna dana
supruznika, odnosno supruznika srodnika u pravoj liniji

selidba na udaljenost ve¢u od 50 km 3 radna dana godisnje
selidba na udaljenost do 50 km 2 radna dana godisnje
teska bolest roditelja 3 radna dana godisnje
teska bolest supruznika 3 radna dana godisnje
teSka bolest djeteta 3 radna dana godis$nje
nastup na kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan godisnje
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana godisnje

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

radnik moze ostvariti placeni dopust za slucaj Stete na 7 radnih dana godisnje
stambenom objektu u kojem Zivi uslijed prirodne

nepogode

rijeSavanja imovinsko-pravnih stvari u mjestu 1 radni dan godisnje
stanovanja

rieSavanje imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta 2 radna dana godi$nje
stanovanja

polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole 1 radni dan, prvi dan nastave

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj te za svako rodenje djeteta
navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 43.

Dobrovoljni darivatelji krvi i dobrovoljni darivatelji krvne plazme imaju pravo do ¢etiri puta
godisnje na dva (2) placena radna dana po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi koji su
obvezni iskoristiti u roku od trideset (30) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju
krvi.

Ukupan broj placenih radnih dana koje radnik moze ostvariti po stavku 1. i stavku 2. ovoga
¢lanka ne moze biti veci od deset (10) radnih dana godi$nje.

Rac_inici_darivatelj_'i koéta_ne srzi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za darivanje
perifernih mati¢nih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koji ¢e se

k0|r'i‘5t¢ij“ na dan darivanja kostane srzi, odnosno perifernih matiénih stanica te u dane koji
uslijede.

V= ol
@/ %Z Beora— / M’K %"
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Slobodni radni dani racunaju se kao placeni dopust glede obraguna place i opravdanja
odsutnosti s rada.

Darivanje krvi, krvne plazme, krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog
za transfuzijsko lije¢enje, odnosno kostane srzi i perifernih mati¢nih stanica dokazuje se
potvrdom nadleznog zavoda.

Clanak 44.

Radnik za vrijeme stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja, ima pravo na
placeni dopust za pohadanje osposobljavanja ili usavr§avanja, odnosno na placeni dopust
u trajanju od dva radna dana za svaki ispit po predmetu, a najvise do deset dana godisnje
te na placeni dopust u trajanju od pet dana za zavrsni rad.

Radnik koji je ¢lan radnickog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik/povjerenici imaju pravo
na placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada
u trajanju od sedam dana godisSnje.

Radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka placeni dopust odobrit ce se po dostavljanju
odgovaraju¢e dokumentacije (npr. prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost
podnesenog zahtjeva.

Clanak 45.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Clanak 46.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 42. i 43. ovoga Ugovora donosi,
temeljem pisanog zahtjeva radnika, poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 44. ovoga Ugovora, temeljem
zahtjeva radnika, odnosno na zahtjev radni¢kog vijeca ili sindikata, donosi poslodavac ili
osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 47.

Plaéeni dopust moze se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je
radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi$nji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz ¢lanka 42. ovoga Ugovora, nema
pravo na koristenje placenog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana uze obitelji Ifada _stmc';e
pravo naknadnog koridtenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio
odsutan s rada, ali najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja smrtnog slucaja.

Clanak 48.
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U plaéeni dopust racunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno
kalendarom radnih dana.

6. Neplaceni dopust
Clanak 49.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do trideset (30)
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan te da nece
izazvati tesko¢e u obavljanju poslova trgovatkog drustva (npr. zbog njege ¢&lana uze
obitelji, $kolovanja i sl).

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢ani dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja te trajanju neplacenog dopusta donosi poslodavac ili osoba
koju on za to ovlasti.

Clanak 50.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
7. Odsutnost s posla

Clanak 51.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazocCnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. NOCNIRAD

Clanak 52.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢ega dana smatra se nocnim
radom.

Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 53.

Na temelju pisanog zahtjeva radnika odnosno misljenja nadleznog lijeénika, radniku se

moie odobriti rad pretezno noc¢u, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od
interesa je za poslodavca.

pnY
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Za malodobne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveéer i 6 sati ujutro iduéeg dana,
smatra se no¢nim radom.

Zabranjen je no¢ni rad za malodobnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog vise
sile.

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 54.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim &imbenicima
povezanim s radom, a osobito: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup radnom mjestu te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu radnika, sprjecavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti n radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji

predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene
mjere.

Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zastite na radu regulirat ée se
sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu
materiju.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 55.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim vazec¢im propisom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ée
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.
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Clanak 56.

Poslodavac je duZan imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika/radni¢kog vijecal/reprezentativnih sindikata, a koja mora uzivati povjerenje
radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno ¢uvati kao povijerljive.

VIIl. PLACE
1. Pla¢a za izvrSeni rad radnika
Clanak 57.
Placu za izvrSeni rad Cini osnovna placa i dodaci na placu.

1.1. Osnovna placa

Clanak 58.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i normalni uc¢inak €ini:

- zbroj umnoska osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za koje je
radnik sklopio ugovor o radu,

- stalnog dodatka,

- dodatka na radni staz i

- dodatka na radni staz kod poslodavca.

Clanak 59.

Osnovica za placu utvrduje se u iznosu od 425,35 € (3.204,81 kn) bruto za koeficijent
sloZzenosti poslova 1,00 i primjenjuje se od 01. sijeénja 2023. godine.

S danom 01. srpnja 2023. godine osnovica iz stavka 1. ovog ¢lanka uveéava se za 3 %
za koeficijent slozenosti poslova 1,00 i znosi 438,11 € (3.300,95 kn).

Cijena sata rada temeljem osnovice za obrac¢un place iz stavka 1. ovog ¢lanka za 174
sata rada mjese¢no iznosi 2,44 € (18,41 kuna) bruto.

Cijena sata rada temeljem osnovice za obracun plac¢e iz stavka 2. ovog &lanka za 174
sata rada mjesecno iznosi 2,51 € (18,97 kuna) bruto.

Stalni dodatak utvrduje se u bruto iznosu, kako slijedi:
- zaradnike koji obavljaju poslove iz prve i druge grupe sloZenosti poslova -172,53
€ (1.300,00 kuna) bruto
- za radnike koji obavljaju poslove iz tre¢e grupe slozenosti poslova — 146,00 €
(1.100,00 kuna) bruto
- za radnike koji obavljaju poslove iz Cetvrte i pete grupe slozenosti poslova te
radnike koji obavljaju poslove izvan grupa slozenosti poslova utvrdenih

Kolektivnim ugovorom — 132,72 € (1.000,00 kuna) bruto.
N7 X
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Pravo na isplatu stalnog dodatka ne osvaruju radnici koji su privremeno nesposobni za
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rad za sate privremene nesposobnosti za rad.

Rasponi koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa
minimalne plaée utvrdene sukladno Zakonu o minimalnoj plaéi do koeficijenta slozenosti
poslova 4,20.

Radna mjesta unutar grupa sloZenosti razvrstana su u pet (5) grupa sloZenosti sa
koeficijentima slozenosti poslova i dodacima za oteZane uvjete rada, a sastavni su dio

Clanak 60.

Clanak 61.

Kolektivhog ugovora.

Grupa - Koeficijent
slozenosti Qbiljezje slozenosti
Grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove za_lkorlom
l. NK, i zadatke, odnosno rad pomocu jednostavnih za'jarncei-na
NSS,PK sredstava za rad za koji su dovoljna pismena bm'mmf P
uputstva. FUNE pacas=
1,80
Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZzene
poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova: upisivanje
Il. KV, SSS broj¢anih podataka u raunalo ili obrada 1,81 - 2,40
teksta, knjizenje financijskih i drugih broj¢anih
podataka, znanja i vjestine u rukovanju strojevima,
opremom, raznim alatima.
Ill. SSS, o .
VKV. V&S Grupavposlova pgdfa;umujeyaja dodatno poznavanje
(0 d’ 120 uzeg pod_ruqva djel_ovanja uz sgmost_alnost i 2,41 -2,95
ECTS) kreativnost u izvr$avanju, poslova i radnih zadataka.
IV. Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove
vS§s,vss koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te 206 - 3.40
(od 180 | dodatna specijalisticka znanja potrebna za obavljanje * '
ECTS) tih poslova.
Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i
V. VSS zadatke s najve¢im znaéenjem za vodenje procesa
(300 proizvodnje i poslovanja,kreativne poslove i zadatke, 3,41-4,20
ECTS) istrazivacki rad, samostalnost u organiziranju poslova
unutar radnih/organizacijskih jedinica.

Clanak 62.
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Ugovorom o radu utvrduje se koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta, a za pravo na
uvecanu placu upucuje se na odgovarajuce odredbe internih akata poslodavca i ovog
Ugovora koje to pravo reguliraju.

1.2. Dodaci na osnovicu
Clanak 63.

Radniku pripada dodatak za radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od
0,5 %.

Dodatak na radni staz izraéunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnozi
sa 0,5 % za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Radniku pripada dodatak za radni staz kod poslodavca za svaku navrSenu godinu staza
kod poslodavca u visini od 0,15 %.

Dodatak na radni staz iz stavka 3. ovog ¢lanka izracunava se tako da se umnozak
osnovice i koeficijenta pomnozi sa 0,15 % za svaku navrSenu godinu radnog staza kod
poslodavca.

Radniku pripada mjese¢na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu 1/12 od
ukupnog godisnjeg neoporezivog iznosa, sukladno vazeéim poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjesetne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici koji su privremeno
nesposobni za rad za sate privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 64.

Osnovna placa, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staz, dodatka na radni
staz kod poslodavca i naknade za prehranu), uvecat ce se za:

- otezane uvjete rada,

- prekovremenirad,

- nocnirad,

- rad subotom,

- rad nedjeljom,

- rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,

- rad u smjenskom radu, u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat.

Dodaci se medusobno ne iskljuéuju.
Clanak 65.

Osnovna placa radnika povecava se s osnova tezih uvjeta rada uslijed utjecaja okoline,
na primjer, kemijske i bioloSke Stetnosti, mikroklima i buka i vibracija (kao $to su rad u
okolini zasi¢enoj $tetnim parama, plinovima, a gdje su propisana osobna zastitna
sre_zdstva, rad na deponiju otpada, poslovi ¢i§¢enja javnih povrsina, ekshumacije, rad u
uvjetima nagle i ucestale promjene okolne temperature, rad na otvorenom, rad na
terpperaturi ispod —5°C i iznad 35°C, rad uz buku veéu od dozvoljene i kada su propisana
zastitna sredstva) i uslijed fizickih i psihigkih opterecenja (na primjer rad vozaéa motornih
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vozila u javnom prometu, rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m, rad
na rukovanju i upravljanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
moze primjeniti zastita od mehanickih opasnosti, upravljanje dizalicama na motorni pogon,
upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon, poslovi ukopa i
kremiranja).

Visina sredstava za teZze uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizickih i psihickih
opterecenja moze se kretati od 0 do 10 % od mase osnovne place drustva utvrdene u
¢lanku 58. ovoga Ugovora i utvrdit ¢e se posebnim prilogom Kolektivhog ugovora.

Clanak 66.

Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na
dodatak u visini od 50 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

Clanak 67.

Radnik koji radi no¢u od 22 do 6 sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na
dodatak u visini od 40 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

Clanak 68.

Radnik koji radi na dane tiednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat
rada s tog osnova pravo na dodatak u visini:

- od 20 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad subotom,

- od 50 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

Clanak 69.
Za rad na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, radnik ostvaruje pravo na
plaéu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata rada svog radnog mjesta uvec¢anoj za 150
posto.

Clanak 70.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u
visini 10 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.

Clanak 71.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duzim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata rada svog radnog
mjesta.

Clanak 72.
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Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuce, radniku pripada 10 posto osnovne cijene sata
rada njegovog radnog mjesta.
Odluku o uvodenju obvezatne pripravnosti kod kuée donosi poslodavac.

2. Naknada place
Clanak 73.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
ovim Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- za vrijeme trazenja novog zaposlenja u otkaznom roku.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée
poslove.

Naknada plac¢e obraunava se u visini prosjeéne mjeseéne place koja mu je isplacena u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 75.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom ostalim
radnicima.

Clanak 76.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
place u visini od 75 % za bolovanje od 1. do 8. dana (prvih 6 radnih dana), a za bolovanje
od 9. do 42. dana 95 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.

U .sluéaju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku
pripada naknada u visini 100 posto njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poteo s bolovanjem.

Radniku koji je dozivio ozljedu na radu pripada pravo na naknadu u visini 100% njegove
osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je po&eo s bolovanjem zbog
ozljede na radu.

3. Isplata place
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Clanak 77.

Pla¢a i naknada plac¢e za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do 10. dana u idu¢em
mjesecu.

Clanak 78.
Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ¢e mu se isplacivati placa.
Clanak 79.

Poslodavac je duzan kod isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade za
neiskoridteni godisnji odmor radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

4. Drugi novcani i nenov¢&ani primici radnika
4.1. Naknada troSkova prijevoza
Clanak 80.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim mjesnim i
medumjesnim prijevozom, koja je najpovoljnija za poslodavca.

Radniku se osigurava naknada troskova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i to
kupnjom mjeseéne ili godidne karte javnog prijevoza ili u novcu u visini 70 % stvarnog
iznosa cijene mjesecne karte.

Radnicima koji su odabrali da im se naknada troSkova prijevoza osigurava u novcu,
naknada troskova prijevoza isplacivat ¢e se retroaktivno, za prethodni mjesec, nakon
isplate place za prethodni mjesec.

Radnicima kojima se osigurava naknada troskova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i
to kupnjom mjeseéne ili godisne karte javnog prijevoza, omogudit ¢e se nadoplata za
prijevoz HZ, na naéin da im se ista obustavlja s place po prethodnoj pisanoj suglasnosti
radnika.

Radniku ne pripada pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad, odnosno drugih opravdanih odsutnosti s rada.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovog &lanka, radnici koji su privremeno nesposobni za rad
zbog ozljede na radu, odnosno radnici na dugotrajnom bolovanju oboljeli od malignih
oboljenja, ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza i za vrileme privremene
nesposobnosti za rad.

Radniku koji koristi medumjesni javni prijevoz priznaje se naknada troskova medumjesnog
prijevoza u novcu u visini 80 % iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne karte
medumjesnog javnog prijevoza.

Medumijesni prijevoz podrazumijeva prijevoz od mjesta stanovanja do podrucja na kpjem
zapoginje, odnosno koje je obuhva¢eno prometnom mrezom Zagrebackog elektricnog
tramvaja.
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Visina troska prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte
prijevoza.

Radnik je duzan radi ostvarivanja prava na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
dokazati mjesto stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio poslodavcu.

Clanak 81.

Poslodavac ¢e snositi troSak periodicne izobrazbe radnika koji obavljaju poslove vozaca
sukladno vazeé¢em Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu (KOD 95).

Poslodavac ce snositi tro$ak izrade kartice vozaca za digitalne tahografe za sve radnike
koji obavljaju poslove vozaca, a za koje poslove je sukladno vazeéim zakonskim propisima
utvrdena navedena obveza.

4.2. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 82.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nocenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proraéuna priznaju u
materijalne troskove.

4.3. Terenski dodatak
Clanak 83.

Ako radnik obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobi¢ajenog boravista, ali i izvan sjedista poslodavca ili sjedista poslovne (organizacijske)
jedinice u kojoj radi, pri €emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 km, ima
pravo na terenski dodatak za svaki dan boravka na terenu.

Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
isplacuje se radniku na ime pokri¢a troSkova prehrane i drugih troSkova na terenu osim
troskova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se dohotkom
radnika.

Visina terenskog dodatka utvrduje se u iznosu od 26,54 €/dan (200,00 kuna/dan).
Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (ru¢ak ili vetera) neoporezivi iznos
terenskog dodatka iz st. 3. ovog ¢lanka umanjuje se za 30 %, odnosno 60 % ako su
osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

Clanak 84.
Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj i/ili prehranu na terenu, terenski

dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za maksimalno 50 % punog iznosa terenskog
dodatka.
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Clanak 85.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

4.4. Jubilarne nagrade

Clanak 86.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovackom drustvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaze¢im poreznim propisima, kako slijedi:

10 godina radnog staza 199,09 €/1.500,00 kn
15 godina radnog staza 265,45 €/2.000,00 kn
20 godina radnog staza 331,81 €/2.500,00 kn
25 godina radnog staza 398,17 €/3.000,00 kn
30 godina radnog staza 464,53 €/3.500,00 kn
35 godina radnog staza 530,89 €/4.000,00 kn
40 i45 godina radnog staza 663,61 €/5.000,00 kn

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka s plaéom za mjesec u
kojem je stekao pravo na isplatu.

U slugaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

4.5. Solidarna potpora

Clanak 87.

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troska, ostvaruje pravo
na solidarnu potporu u neto iznosu, u sljiede¢im slu¢ajevima:

smrti radnika - u visini tri prosje¢ne place i troSkove pogreba

smrti supruznika/osobe koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici/zivotnom
partnerstvu, djeca, pastoréad i posvojenici, roditelji, ofuh, maceha, posvaojitelji - u
visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

nastanka invalidnosti radnika - u visini dvije prosje¢ne mjese¢ne place

bolovanja radnika duzeg od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima, jedanput godidnje

nastanka invalidnosti djece, pastortadi i posvojenika, supruznika/osobe koja s
radnikom Zzivi u izvanbraénoj zajednici/zivotnom partnerstvu - u visini jedne
prosjecne mjesecne place

zbog nabave medicinskin pomagala i pokrica u participaciji pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova, po mislienju nadleznog lijecnika - u visini jedne prosjetne
mjesecne place jedanput godisnje
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- otklanjanja posljedica prirodne nepogode - u visini jedne prosjeéne mjesecne place

- zarodenje djeteta, za svako rodeno dijete (blizanci, trojke) - u visini neoporezivog
iznosa sukladno poreznim propisima

- radniku koji je dozivio ozljedu na radu zbog koje je na bolovanju (100 % bolovanje)
il napada na radnome mjestu, u kojim slu€ajevima je potrebno izvijestiti inspektora
rada ili policiju - u visini jedne prosjeéne mjeseéne place.

Pod pojmom prosje¢na mjese¢na placa podrazumjeva se prosje¢na mjesecna placa
ispla¢ena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

lzdaci iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumjevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvise do iznosa dvije prosjecne place isplacene u gospodarstvu
Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

U sluéaju bolovanja radnika u trajanju duzem od 90 dana poslodavac isplacuje radniku
potporu iz stavka 1. alineja 4. ovog ¢lanka bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem
naloga za isplatu potpore ispostavljenog od nadleznog sektora poslodavca.

4.6. Ostale potpore
Clanak 88.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje
do 6. prosinca tekucée godine nije navrsilo 15 godina starosti, u najve¢em iznosu priznatom
u porezno dopustene rashode.Ovo pravo se ostvaruje po zaposleniku.

Clanak 89.

Regres za koristenje godi$njeg odmora utvrduje se u najveéem neoporezivom neto iznosu
prema vazecim poreznim propisima, ali ne u iznosu ve¢em od 232,26 € (1.750,00 kuna)
neto.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e u roku od 12 mjeseci od dana potpisivanja ovog
Ugovora pokrenuti pregovore vezane uz utvrdivanje iznosa regresa.

Regres se isplacuje nakon koriStenja prvog dijela godi$njeg odmora u kontinuiranom
trajanju duzem od jednog dana.

Clanak 90.

Jednokratni dodatak - boZi¢nica utvrduje se u najve¢em neoporezivom neto iznosu prema
vazecim poreznim propisima, ali ne u iznosu ve¢em od 232,26 € (1.750,00 kuna) neto, a
mora biti isplacena najkasnije do 20. prosinca tekuée godine.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e u roku od 12 mjeseci od dana potpisivanja ovog
Ugovora pokrenuti pregovore vezane uz utvrdivanje iznosa jednokratnog dodatka —
bozicnice.
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Clanak 91.

Radniku pripada pravo na nagradu u najve¢em neoporezivom neto iznosu prema vazec¢im
poreznim propisima, ali ne u iznosu vecem od 995,42 € (7.500,00 kuna) neto.

Nagrada se isplacuje u iznosu od 66,36 € (500,00 kuna) neto mjese¢no u razdoblju od
sijeénja do prosinca, ukljuéujuci i prosinac tekuce kalendarske godine.

Preostali dio nagrade u neto iznosu od 199,08 € (1.500,00 kuna) isplacuje u prosincu,

najkasnije do 31. prosinca svim radnicima koji su na dan isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Iznimno, preostali dio nagrade za sije¢anj 2023. g. u iznosu od 38,71 € (291,67 kuna)
isplatit ¢e se radnicima koji su kod Poslodavca bili u radnom odnosu u sijecnju te koji su
u radnom odnosu kod poslodavca na dan isplate nagrade u velja€i 2023. godine.

Clanak 92.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi u najve¢em jednokratnom iznosu &ija vrijednost
ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici.

Clanak 93.
Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac c¢e isplatiti otpremninu u iznosu od 3 prosjecne
mjeseéne place isplacene u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca,
najkasnije zadnjeg dana rada.

Clanak 94.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja uz
osigurano pokrice 0 - 24 sata, s tim da sindikalni povjerenici/radnicko vijece imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju o odabiru police i osiguravajuceg drustva.
Sudjelovanje u odlugivanju iz stavka 1. ovog &lanka podrazumijeva provodenje postupka
savjetovanja iz &lanka 150. Zakona o radu uz obvezu dostave sindikalnim partnerima svih

relevantnih podataka.

Poslodavac je duzan voditi ratuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od 3 dana po sklopljenom
ugovoru o istom upoznati sindikalne povjerenike.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD
1. Pravo na zadrzavanje place

Clanak 95.
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Radnici kojima nedostaje najvise 5 godina do ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, radnici koji ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu
za dugogodisSnjeg osiguranika, radnici - Zene koje ispunjavaju uvjete za stjecanje prava
na starosnu mirovinu po povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju, te radnici kojima je
rieSenjem nadleznog tijela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti u slu€aju izmjene
ugovora o radu ostvaruju pravo na zadrzavanje place koju su imali do tada, ukoliko je to
za njih povoljnije.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji su zaposleni na radnim
mjestima za koja su koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni izvan grupa sloZzenosti poslova
iz Kolektivhog ugovora.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom bolesc¢u

Clanak 96.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu.

Zabrana otkaza ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.
2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 97.
Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijeénik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima

se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove,
ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio.

2.3. Obveza obavje$c¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 98.
Radnik je dgian §to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njenom o&ekivanom trajanju.
Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je radniku izdati ovlasteni lijeénik.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka,

duzan je to u(:i‘niti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.
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3. Profesionalna nesposobnost za rad
3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 99.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za koje
je on sposoban, a koji $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspolozive
mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

3.2. Otkaz u sluéaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti

Clanak 100.

Poslodavac moZe otkazati radniku iz &l. 99. ovog Ugovora ako je poduzeo sve mjere,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miSljenjem ovlastenog
tijela, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca, odnosno sidikalnog povjerenika.

Ako radniéko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno a ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeca, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

4. Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 101.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavréenog lijeéenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa

koji bi mu inace pripadao ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu utvrdenu
Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 102.
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Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop€iti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

lzum iz stavka 1. ovog &lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.
Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.
Odredbe ovog ¢&lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i u slu¢ajevima izuma radnika
koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatno$¢u poslodavca,
odnosno u slu¢aju tehnickog unapredenja.
Xl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 103.
Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, ugovorne zabrane
natjecanja radnika s poslodavcem, naknade place u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja
radnika s poslodavcem, prestanka ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem,
odustanka od ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem i ugovorne kazne
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XIl. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 104.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 105.
Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 106.
Visina Stete utvrduje se na temelju trzi$ne vrijednosti stvari na dan nastanka $tete.
Procjena vrijednosti oStec¢ene stvari vrsi se putem vjestacenja.
2. Odgovornost poslodavca

Clanak 107.
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Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opc¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu stete
Clanak 108.

Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja
za Stetu i uCinitelja.

U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.
Clanak 109.

Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog progona.

Xlll. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
1. Opce radne obveze
Clanak 110.

Opc¢e radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni, primjerice:
1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno i struéno u skladu s pravilima struke i obvezujucim propisima,

2. stalno usavr$avati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece
kvalitete rada,
3. svrsishodno i razumno koristiti i Euvati sredstva rada povjerena im u
obavljanju poslova radnog mjesta,
4. redovito i toéno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku
u radu koristiti sukladno odredbama ovoga Ugovora i odlukama poslodavca,
5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,
6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja,
7. u sluéaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti
neposrednog rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,
8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lijecenja iskljucivo koristiti u tu
svrhu,
9. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,
10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,
11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati data ovlastenja,
12. &uvati poslovnu tajnu,
13. ne koristiti alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne
dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
14. podvrgavati se lije&nickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke
sposobnosti za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim
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propisom utvrdeno.
2. Povrede radnih obveza
Clanak 111.

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se op¢ih radnih obveza iz ¢lanka 109. ovoga
Ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavca.
Krsenje radnih obveza predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu (otkaz ugovora o
radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito, primjerice, u sluéajevima:
- nedopustenog ponasanja radnika ili kréenja radne discipline,
- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz ugovora o radu,
- ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
- ako ne izvrSava naredbe ovlastene osobe,
- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,
- ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili
droge na radnom mjestu,
- krade, vrsi prijevare,
- oda tajnu o poslovanju poslodavca,
- obavlja konkurentsku djelatnost,
- uzrokuje materijalnu Stetu na imovini poduzeca,
- ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz ¢lanka 10. stavka 4. ovoga Ugovora,
- ako je prigodom zaklju¢ivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvrSavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca u zabludu, i
sli¢no.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja,

4. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 113.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
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- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, odnosno osoba koju
on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 114.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 115.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 116.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposiliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Clanak 117.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 118.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnik'a
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
otekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaéanjem radnika, poslodavgc
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ugini.
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3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 119.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za
to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 120.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak rada nije moguc.

Clanak 121.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 122.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoée

2. koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije poletka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

4. Otkaznirok
Clanak 123.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- &etiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina,

- $est mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Za slu&aj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik
i poslodavac nisu sporazumijeli drugacije.

Clanak 124.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada osam
sati tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 125.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina
Clanak 126.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
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Clanak 127.

U sluéaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog
otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 663,61 € (5.000,00 kn) neto za svaku
navrsenu godinu neprekinutog rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veci od 26.544,56 €
(200.000,00 kn) neto.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana
rada.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 128.
Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od petnaest dana.

U slugaju otkaza iz stavka 1. ovog Clanka, rok za ulaganje zahtjeva za zastitu prava
poslodavcu te€e od dana kada je radnik priopcio poslodavcu svoje odbijanje ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije oCitovao o

primljenoj ponudi ili se ocitovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za ocitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 129.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvréenje.
Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga

¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtjevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.ovog &lanka.

Clanak 130.

Rok iz &lanka 129. ovoga Ugovora ne odnosi se na potrazivanja naknade Stete ili druga
nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 131.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci, sukladno
odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 132.

Dostavljanje odluka o otkazu ugovora o radu te odluka vezanih uz ostvarivanje prava i
obveza radnika iz radnog odnosa, odnosno odluka iz ¢lanka 133. Zakona o radu, obavlja
se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvr$enoj dostavi (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.
Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio organizacijskoj
jedinici koja obavlja poslove upravljanja ljudskim resursima. U slu¢aju odbijanja prijema ili

nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plogi poslodavca.

Smatra se da je dostava izvréena istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i poslodavca.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku, a koje
nisu obuhvaéene stavkom 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac moze izvrsiti u pisanom obliku,
odnosno u elektronitkom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati
i pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.

Clanak 133.
Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vri osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 134.

Odluke poslodavca koje se uruéuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnos$enje zahtjeva za zastitu prava.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 135.
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Radnici imaju pravo sudjelovati u odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 136.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
radniCko vijece koje ce ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i
interesa.

Postupak utemeljenja radnickog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 20
posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 137.

Na odredivanje broja Clanova radnickog vijec¢a, postupak provodenja i utvrdivanja
rezultata izbora, ovlastenja, obveze poslodavca prema radnickog vijecu, pravo na
suodluc€ivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
poslodavcem te raspustanje radnickog vijeca i iskljucenje njegovog ¢lana, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 138.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik ima prava i

obveze sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radnickog vijeca, kako slijedi:

- pravo na obavjeScivanje o vaznim pitanjima za gospodarski i socijalni polozaj
radnika,

- pravo na savjetovanje prije donoSenja odluka poslodavca vaznih za polozaj
radnika,

- pravo na suodlucivanje u Zakonom utvrdenim slu¢ajevima,

- pravo na omogucavanje uvjeta za rad,

- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka
obavljanja poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama ovoga
Ugovora, obavljao umjesto ¢lana radnickog vijec¢a,

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,

- obvezu cuvanja poslovne tajne.

XV

I. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA
Clanak 139.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 140.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrugja sindikalnog
organiziranja za sve sindikate organizirane sukladno €lanku 139. ovoga Ugovora.
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Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog &lanka smatra se
pogodovanje od strane poslodavca jednom sindikatu ili vrSenje pritiska na radnike da se
u¢lane u odredeni sindikat ili iS¢lane iz sindikata.

Clanak 141.
Kod poslodavca moze djelovati vise sindikata.

Sindikati samostalno odlu¢uju o naéinu rada i zastupanju interesa radnika kod poslodavca.

O pitanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuciti sporazum o zajednickom
nastupanju i djelovanju.

Clanak 142.
Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa zakonom i odredbama ovoga Ugovora.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢e ih zastupati
kod poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim
vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovoga
Ugovora.

Clanak 143.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i cjelovitijeg zastupanja interesa
radnika kod poslodavca imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vije¢e i odrediti mu
djelokrug rada sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 144.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, €lanovi izvrSnog tijela
sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme u trajanju do 32 placenih sati
tijekom kalendarske godine.

Sindikati koji djeluju kod poslodavca ¢e poslodavcu dostavitiimena ¢lanova svojih izvrsnih
tijela.

Clanak 145.

Poslodavac je obvezan omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu plac¢e do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti ¢lanovima izvrénih tijela
sindikata i odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u tijeku kalendarske godine
povjereniku radnika za zastitu na radu.

Clanak 146.
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Poslodavac se obvezuje bez naknade troSkova reprezentativnim sindikatima osigurati
sljedece:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- struéno tehnitke i administrativne poslove,

- obraéun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva,

- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomodi, uz obvezu

prethodnog postupanja sukladno Ovrénom zakonu

- pravo na uporabu telefona, telefax-a, osobnog ra¢unala i pisaca

- slobodu sindikalnog izvje$civanja i podjele sindikalnog tiska,

- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjasnjavanja.

Clanak 147.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i jednu godinu nakon prestanka
te duznosti, a bez suglasnosti sindikata, nije moguce otkazati ugovor o radu ili na drugi
nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

Od svakog sindikata koji djeluje u u pojedinoj podruznici i u Korporativhim servisima, a
ima vise od 5 ¢lanova u toj podruznici, odnosno Korporativnim servisima, jedan sindikalni
povjerenik uziva pravo na zastitu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprjie¢avana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Clanak 148.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz radnog odnosa mogu urediti pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
poslodavca, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 149.

Po isteku obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika uz naknadu place, sindikalni
povjerenik nastavit ¢e obavljati poslove radnog mijesta koje je obavljao prije
profesionalnog obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika (sukladno vaze¢em ugovoru
o radu), odnosno ponudit ¢ée mu se obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, sukladno
njegovom znanju, iskustvu i kompetencijama, a u skladu s uvjetima utvrdenim op¢im
aktima poslodavca, uz pravo na zadrzavanje place koju je imao prije profesionalnog
obnasanja duznosti.

Clanak 150.
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Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plac¢e za obavljanje sindikalnih aktivnosti do
Cetiri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se temeljem evidencije o radnom vremenu.

Sindikalni povjerenik ili predsjednik sindikata zaposlen kod poslodavca ima pravo na
naknadu place za puno radno vrijeme ako ima vise od 500 ¢lanova sindikata.

Sindikati koji djeluju kod poslodavca obavijestit ¢e poslodavca o sindikalnim povjerenicima
koji ostvaruju pravo po stavku 1. ovoga ¢lanka u pojedinoj podruZznici i u Korporativnim
servisima i stavku 3. ovog ¢lanka.

Sindikati koji djeluju kod poslodavca ¢e poslodavcu dostaviti pisani sporazum o
sindikalnim povjerenicima koji imaju prava i obveze radni¢kog vijeca u pojedinoj
podruznici i u Korporativnim servisima.

Clanak 151.

Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu place
sukladno odredbama ovoga Ugovora.

Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka obraunava se na bazi:
- prosje¢ne place radnika trgovackog drustva uvecane za 25%,
- dodatka po osnovi radnog staza za svakog povjerenika.

Clanak 152.

Poslodavac je obvezan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati
mu raspoloZive informacije vazne za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 153.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj radnika poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom/radnickim vijeéem o namjeravanoj odluci i mora mu,
pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na polozZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- o donosenju pravilnika o radu,

- o planu, razvoju i politici zaposljavanja,

- izmjenama ugovora o radu i otkazu,

- o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaceni,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- o planu godisnjih odmora,

- o rasporedu radnog vremena,

- 0 noénom radu,

- o naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- o kolektivnom visku radnika,
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- o imenovanju osobe koja je oviastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika

te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim Ugovorom propisano sudjelovanje

Sindikata u njihovu donosenju.

Sindikalni povjerenik/radni¢ko vijeée moze, najduze u roku 8 dana od dostave odluke iz
stavka 2. ovoga €lanka u trgovatkom drustvu dati primjedbe, odnosno najduze u roku od
5 dana od dana dostave namjeravane odluke o izvanrednom otkazivanju ugovora o radu
radniku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika/radni¢kog vije¢a iz
stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 154.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.

XVIIl. STRAJK

Clanak 155.
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih &lanova ili zbog neisplate place, odnosno
naknade plaée u roku od 30 dana od dana dospijeca.
Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.
Strajk ne smije zapogeti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog Zakonom odnosno
prije provodenja drugog postupka mirnog rje$avanja spora o kojem su se stranke
sporazumjele.

Clanak 156.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pogetka $trajka.

U“pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznatiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 157.
Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici Strajka moraju voditi

[géuna 0 ostv_arivanju Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 158.
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Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka sa ciljem da se omoguéi nuzno funkcioniranje
trgovackog drustva, zbog sprje€avanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 159.
Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je
duzan, na pogodan nacéin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.
Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 160.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na plaéu smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u strajku, ako je Strajk nezakonit.

Radniku se mozZe otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u $trajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme $trajka poc€ini neku drugu teSku povredu ugovora o radu.

Clanak 161.

Organiziranje ili sudjelovanje u $trajku organiziranom u skladu s odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavija povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 162.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,

odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u $trajku ako to ne zeli.

Clanak 163.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od nadleznog suda zahtjevati zabranu_
strajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga Ugovora |
pravilima sindikata.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 164.
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Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 01. sijeénja 2023. godine.

Clanak 165.

Izmjene i dopune ovoga Ugovora zaklju€uju se na nacin propisan Zakonom za njegovo
sklapanje.

Clanak 166.
Ovaj Ugovor primjenjuje se do 31. oZzujka 2026. godine.
Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj
drugoj djelatnosti.

Clanak 167.

Na temelju ovog Ugovora do 28. veljace 2023. godine sklopit ¢e se dodatak Kolektivnom
ugovoru - Prilozi koji ¢e sadrzavati grupe sloZzenosti poslova s radnim mjestima,
pojedinacnim koeficijentima slozenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za otezane
uvjete rada.

Do sklapanja dodatka Kolektivnom ugovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se prilozi
utvrdeni pravilnicima, odnosno drugim internim aktima poslodavca kojima je regulirano
pitanje sistematizacije radnih mjesta u svim sastavnicama poslodavca, a koji sadrze grupe
sloZzenosti poslova s radnim mjestima, pojedinacne koeficijente sloZzenosti poslova za ta
radna mjesta te dodatke za oteZzane uvjete rada.

U slu¢aju nesklapanja dodatka Kolektivnom ugovoru - Priloga na naéin, pod uvjetima i u
roku utvrdenim stavkom 1. ovoga ¢lanka, bilo koja strana ovog Ugovora ovlastena je u
roku od 7 dana od isteka utvrdenog roka sazvati sastanak pregovarackih odbora
poslodavca i sindikata s ciljem utvrdivanja novog roka za ispunjenje utvrdene obveze.

Ugovorne strane suglasne su da je iznos sredstava vezan uz izradu dodatka Kolektivnom
ugovoru utvrden Sporazumom od 31. sije¢nja 2023. godine.

Clanak 168.

Za. tumaéenje pdredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicko Povjerenstvo u koje svaka imenuje po 3 predstavnika i 3 zamjenika.

Povjc_-:-rgnstvo donosi sve odluke vecinom glasova, a u slugaju podjeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Povjerenstva.

Predsjednik_a imenuju ugovorne strane naizmjeniéno svakih 6 mjeseci.
Odluke Povjerenstva su obvezujuce za obje strane.

K lfok
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Tumadenja Povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi u roku
od 20 dana od dostavljenog pisanog upita Povjerenstvu.

Clanak 169.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovoga
Ugovora, izravno ¢e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovoga Ugovora.

Na odredbe ugovora o radu sklopljenih s radnicima do dana stupanja na snagu ovog
Ugovora, kojima se utvrduje primjena pravilnika o radu, odnosno pravilnika o placama,
naknadama plaéa i isplatama na teret troskova poslovanja, neposredno se primjenjuju
odredbe ovog Ugovora.

Clanak 170.

Ovaj Ugovor moze se otkazati.
Otkazni rok iznosi 90 dana.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u slu¢aju otkazivanja ovoga Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se do potpisivanja novog Ugovora, a najduze do
isteka roka iz ¢lanka 166. stavak 1.ovog Ugovora.

Clanak 171.

U sluéaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike
se do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati odredbe ovoga Ugovora, a najduze
godinu dana od dana nastanka promjene.

Clanak 172.

Kolektivni ugovor te svaka njegova promjena dostavlja se uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

Izmjena, dopuna ili otkaz ovog Kolektivnog ugovora mora se dostaviti ministarstvu u roku
od 15 dana od dana sklapanja ili nastanka promjene kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu dostavija stranka koja je
prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.

Poslodavac je duzan radnika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog ugovora,
odnosno njegovoj izmjeni ili prestanku, u roku od 15 dana od sklapanja, izmjene ili
prestanka vazenja kolektivnog ugovora.

Clanak 173.
Sve eventualne sporove koji bi proizasli iz ovog ugovora ugovorne ¢e strane nastojati

rijesiti sporazumno, a u nemoguénosti rie$avanja svih spornih pitanja, strane ugovaraju
mjesnu nadleznost nadleznog suda u Zagrebu.
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U Zagrebu, 08. veljace 2023. godine

Za %govar;}ckr odbor poslodavca:
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Bor, )5/8&3/

Zelika Surbek Dedus
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Anja Martinac Jakopi¢
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Za Pregovaracki odbor sindikata:
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Darko elnb )
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Davor 8227 /
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Zdravko Stoilkovi¢
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Dragan Borac
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